Prefeitura Municipal de Varzea

Rua Coronel Felipe Jorge, n® 20, Bairro Centro, Varzea

CNPJ (MF) 08 168.940/0001-04

LEI N° 00351, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

Institur o Estatuto do Magistério e
implanta o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao dos Profissionais do
Magistéric da Educagdo Basica Publica
Municipal de Varzea, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Varzea/RN, Estado do Rio Grande
do Norte. Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao dos
Profissionais do Magistério da educagdo basica da rede publica de ensino do
Municipio de Varzea, nos termos da Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
(LDB), da Ler 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB) e da Lei 11.738 de 16 de
jutho de 2008 (Lei do Piso Salarial do Magistério)

Art 2° - Os servidores publicos pertencentes a carreira do magistério terao
como regime juridico o vigente para todos os demais servidores da FPrefeitura
Municipal de Varzea/RN.

Art. 3Y - Para fins desta Lei. consideram-se

| - Magistério Publico Municipal. o conjunto de servidores publicos efetivos,
legalmente investidos no cargo publico de Profissiona! do Magistério Publico da
Educacao Basica da Rede Municipal de Ensino, que exercem fungbes de magistério
nas unidades escolares pertencentes a rede Pablica Municipal de Ensino, bem como,
os que atuam no orgao central da educacao;

Il — Funcoes de Magistério: as funcdes de docéncia e de suporte pedagogico
direto a docéncia, desempenhadas pelos Profissionais do Magistério da Educacao
Basica Publica Municipal.

CAPITULO |
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

Art. 4° - Profissionais do Magistério da educacao Basica Publica Municipal,
para efeitos desta Lei, sd3o aqueles que estao exercendo a docéncia ou que exercem o
suporte pedagogico direto as atividades docentes.



Paragrafo Unico — Entende-se por suporte pedagagico aquele desenvolvido
pelos profissionals que exercem atividades de orientag2o educacional. inspegao
escolar, administracdo ou direc3o escolar, planejamento educacional, supervisao
pedagogica e assessoramento pedagogico.

Art. 5° - Aos Profissionais do Magistério da educagdo aplica-se,
subsidiariamente. no que couber, as disposicdes do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
Secgao |
Do Quadro do Pessoal do Magistério

Art. 6° - O Quadro de Pessoal do Magistério & rormado pelo cargo publico de
provimento efetive de Profissional do Magistério da Educagdo Basica Publica
Municipal integrante do Quadro Geral de Pessoal do Municipio, € € organizado em
Niveis e Classes na forma disposta no Anexo | desta Lei.

Segao ll
Da Classificacao

Art. 7° - Cargo de Profissionais do Magistério da educacdo Basica Publica
Municipal & o criado por Lei, com denominagdo propria € remuneragao paga pelo
Municipio e se classifica de acordo com o género de trabalho e os niveis de
complexidade de suas atribuicdes e responsabilidades.

Art. 8°- Nivel do Magistério € a posicdo na estrutura da carrerra
correspendente a titulagdo do cargo de Profissional do Magistério da Educagao Basica
Publica

Art. 9°- Classes sao faixas salariais do mesmo Nivel que tém como fungao
diferenciar os Profissionais do Magistério da Educacao pelos seus atributos pessoais e
funcionais

Secao Il
Dos Profissionais do Magistério da Educacgao

Art. 10°- A formacado do Profissional do Magisterio da Educagao Basica
Publica dar-se-a em Nivel Méedio em magistério e em curso superior de graduacgao,
com licenciatura plena e pos-gracuacéo em areas afins

Art.11- O exercicio da docéncia na carreira do magistério exige, como
qualificacéo minima:

| - ensino médio com magisterio, e/ou pedagogia, para a docéncia na
educacdo infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental;

Il - ensino’” superior em curso de licenciatura. de graduagac plena com
habilitacdes especificas em area propria, para a docéncia em séries finais do ensino
fundamental e no ensino médio

Paragrafo Unico — Para a docéncia da Educacio Especial e de Jovens e
Adultos, adotar-se-ao as exigéncias dos incisos | e Il desie arligo



XVIll — assessorar e acompanhar 0 processo polilico-pedagogico-
administrativo da escola:

XIX — acompanhar a aprendizagem discente registrando O processo
pedagodgico e contribuindo para o avango do processo ensino-aprendizagem;

XX — elaborar conjuntamente com o conselho escolar o calendario escolar:

XX!| — participar da elaboragdo do cronograma de trabalho, de acordo com
as atividades a serem desenvolvidas pela escola;

XXIl — elaborar relatérios, solicitar a abertura de processo e instrui-los,
assim como prestar informacdes relativas a sua area de competéncia,

XXl — participar dos conselhos de classe e da escola eleito peles seus
pares,

XXIV — identificar, em conjunto com os demais Profissionais do Magistéerio.
alunos que necessitam de atendimento diferenciado e orientar decisdes que
proporcionem encaminhamentos adequados.

XXV - ministrar cursos com vistas a qualificacac do trabalho docente

Art. 13 - Compete ao Profissional do Magistério da Educagao Basica Publica
o exercicio de fungdes docentes e outras correlatas na area do ensino, de acordo com
a sua formacao prcfissional

§ 1° — Compete também ao Profissional do Magisterio da Educacao Basica
Publica, exercer outras atividades conforme o caso. dentre aquelas compreendidas no
paragrafo unico do artigo 4° desta Lei

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior devera ser expedido, previamente o
competente ato atribuindo-lhe a nova funcao

Art. 14 - O titular do cargo de Profissional do Magistério da Educagao Basica
Publica podera exercer, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, outras
funcbes de magistério, atendido os seguintes requisitos-

| — formacao em pedagegia ou outra licenciatura com pos-graduacao
especifica para o exercicio de suporte pedagogico;

Il — experiéncia de. no minimo, dois anos de docéncia

CAPITULO I
DO PROVIMENTO E NOMEACAO
Secao |
Das Formas de Provimento

Art. 15 - Os cargos do Magistério s3o providos por nomeacgaoc, alem de
outras formas previstas em Lel conforme o caso



Segao ll
Da Nomeacao

Art. 16 - A nomeagao € o ato pelo qual o profissional do magistério da
educagao basica publica & designado para o exercicio do cargo na classe inicial do
nivel da carreira, de acordo com sua formagao.

Art. 17 - A nomeagao depende de aprovagao em concurso publico de provas
e/ou provas e titulos ou somente de provas, satisfeitas as normas legais e
regulamentares, com observancia rigorosa da ordem de classificagao.

Art. 18 - A investidura no cargo pressupde a apresentagao do comprovante
de formagao pedagogica a ele correspondente.

Art. 19 - Os concursos para o provimento de cargos de carreira do
magistério serdo realizados segundo as necessidades do ensino.

Art. 20 - O prazo de validade do concurso € de dois anos, a partir da data de
sua homologacgao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigoes de sua realizagao
serao fixados em edital, que serd amplamente divulgado.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior com o prazo de validade nao expirado.

§ 3° - A convocagao dos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacac.

CAPITULO W
DA LOTACAO

Art. 21 — A lotagdo dos cargos do magistério e unica e centralizada na
Secretaria Municipal de Educacgao.

Paragrafo Unico — Por necessidade do sistema de ensino, o Profissional do
Magistério da Educagao podera ser removido de uma para outra unidade escolar.

Art. 22 — Remocgao € o deslocamento do ocupante do cargo de magistério de
uma para outra unidade de ensino, ou desta para 6rgaos da secretarna de que trata o
artigo precedente.

Art. 23 — A remogao dar-se-a:

| — apedido, quando existir vaga e atenda a necessidade da educagio, com
antecedéncia minima de dois meses;

Il — por permuta, quando os interessados exercerem atividades similares e
do mesmo nivel de conhecimento;

Il — por interesse do servigo publico, ouvido o conselho escolar;
§ 1° - Nos casos dos incisos | e Il a remogao deve ser solicitada por escrito.

§ 2° - A remocao sera efetuada preferencialmente no periodo de recesso
escolar.

-



§ 3° - O profissional do magistério da educacgdo, depois de nomeado

somente pode ser removido apés o comprimento do estagio probatério previsto em
Lei.

CAPITULO V
DO REGIME E DAS CONDIGOES DE TRABALHO
Secidoll
Do Regime de trabalho

Art. 24 — A jornada de trabalho do profissional do magistério da educagao
basica publica sera de 30 (trinta) horas semanais, sendo 2/3 (dois tergos) destinadas
para a regéncia em sala e 1/3 (um tergo) para horas-atividades compreendendo o
tempo reservado a estudos, planejamentos e avaliagdo do trabalho didatico, reunides
pedagogicas e outros encargos curriculares.

Paragrafo Unico — 50 % (cinquenta por cento) das horas-atividades serao
cumpridas na escola em atividades coletivas de planejamento pedagogico.

Art. 25 — O Profissional do Magistério Publico da Educacao Basica podera
em carater eventual, exercer carga horaria suplementar de trabalho nos casos de
substituicdo de vaga transitoria na fungao docente.

Art. 26 — E vedada, terminantemente, a redugdo de carga horaria, salvo
expresso desejo do interessado e desde que n3o haja qualquer prejuizo para o ensino.

Paragrafo Unico — No caso de redugdo de carga horaria, o Profissional do
Magistério Publico da Educagdo Basica percebera o respectivo vencimento
proporcional ao horario de trabalho cumprido.

Art. 27 — O Profissional do Magistério Publico da Educagao Basica em
atividade de suporte pedagogico no érgéo central, (Secretaria Municipal de Educagao)
tera carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

Segao ll
Das condigdes de trabalho

Art. 28° - O exercicio do magistério far-se-a dentro das condigdes minimas e
distribuicao de alunos por classe e por ano, obedecendo-se aos padrées de qualidade
e a distribuicdo territorial da populagdo escolarizavel, seguindo os seguintes
parametros:

a) Educacao Infantil:

b) Creche — até 20 alunos;

c) Preé-Escola - até 25 alunos

I.  Ensino Fundamental:

a) 1°e 2°ano — até 25 alunos;

b) 3°ao 5° ano — até 30 alunos;

¢) 6°ao 9°ano - até 35 alunos;
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Paragrafo Gnico — A educagao Infantil tera dois professores por sala e a
educacao de jovens e adultos obedecera aos mesmos critérios do ensino fundamental

CAPITULO VI
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES
Segao |
Dos Deveres

Art. 29 — Sao deveres dos Profissionais do Magistério da educacao:
| — respeitar as normas legais e regulamentares;
|i — obedecer aos preceitos éticos do magistério;

Il — assegurar a livce manifestagdo publica de pensamento e de informagao,
nao impondo nenhum tipo de restricdes seja ela de natureza filosdfica, ideoldgica,
religiosa ou politica, dentro dos limites constitucionais;

IV — frequentar cursos legalmente instituidos, com vistas ao seu
aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo, na busca do aprimoramento para o
desempenho de suas fungoes;

V — desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que visem a melhoria e
aperfeicoamento da Educagao Municipal,

VI — cumprir as ordens dos superiores hierarquicos, exceto quando
manifestamente ilegais,

VIl — comparecer pontualmente ao trabalho e executar os servigos que lhes
competirem, por determinagao legal ou regulamentar.

VIIl = manter. com todos os segmentos da comunidade escolar, uma
convivéncia que se caracterize pela cooperagdo, solidariedade e respeito humano,

IX — comparecer a todas as atividades extraclasses e comemoracoes
civicas, guando convocado,

X — promover uma educagao como agente do desenvolvimento da
capacidade de elaboragao e reflexao critica da realidade, visando ao despertar para 0
trabatho e a promocao da vida

Secao ll
Das Proibigoes

Art. 30 — E vedado ao Profissional do Magistério Publico da Educacéo
Basica, aléem das proibicdes contidas na Lei Municipal instituidora do Regime Juridico
Unico dos servidores municipais:

| — referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades
constituidas ou a atos da administragcao publica, sendo licita a critica impessoal e
construtiva a organizagdo e aos atos administrativos que Ines disserem respeito;

Il — promover manifestagées de desapreco, ou de carater politico-partidario,
dentro da reparticdo ou escola, ou solidarizar-se com elas.



Il — deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se do
trabalho no horario de expediente, sem prévia comunicagao ao superior hierarquico;

IV — tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho:
V — exceder-se na aplicacao dos meios disciplinares de sua competéncia;

VI — valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas
atribuicdes ou para lograr direta ou indiretamente, qualquer proveito

CAPITULO VI
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 31 — Sao direitos especiais dos Profissionais do Magistério Publico da
Educacao Basica:

| — adequado ambiente de trabalho e suficiente materal de apoio didatico
para exercer, com eficiéncia, suas atribuicdes, de acordo com as condigoes do
Municipio.

Il - remuneracdo baseada na qualificagao decorrente de cursos ou estagio

de formacao, aperfeicoamento, atualizagao e especializagao, ou de outras atividades
relacionadas a educacao,

Il — participagao no planejamanto dos programas e curriculos, reunioes,
conselhos e comissdes escolares, e na escolha do livro didatico;

IV — participar de cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e especializagao
profissional;

V - liberdade de comunicacdo no exercicio de suas atividades, obedecida
as normas legais vigentes,

V| — percepgao integral de todos seus direitos e vantagens na forma da lei,
quando convocado para prestacao de servicos em 6rgdo da Secretaria Municipa!l de
Educacao, Cultura;

. CAPITULO Vill )
DA ATUALIZAGAO, APERFEIGOAMENTO E ESPECIALIZACAO

Art. 32 — O Municipio poaera apoiar a participagao do Profissional do
Magistério Publico da Educacdo Basica em cursos e estagios de atualizagao,

aperfeigoamento, qualificacdo e especializagdo. visando a melhoria de sua
formacao profissional.

§1° - O Municipio podera utilizar recursos oriundos da verba de manutengao
e desenvolvimento do ensino para financiar os custos com mensalidades e
deslocamentos dos profissionais do magistério que participam de cursos conforme
caput deste artigo.

§ 2° - O Profissional do Magistério Publico da Educacao Basica que receber
ajuda financeira para custear seus estudos tera de se manter no servico publico por
um periodo igual ao periodo do curso, apds o término do mesmo.

Art. 33 — O periodo de realizacdo de cursos e estagios podera coincidir ou
ndo com o recessa escolar,



Art. 34 — O Profissional do Magistério Publico da Educacdo Basica sera

autorizado a participar dos cursos e estagios previstos no artigo 32, sem qualquer
prejuizo de sua remuneracao.

~ CAPITULO IX
DAS FERIAS E DAS LICENCAS
Secao |
Das Férias

Art. 35 — Aos Profissionais do Magistério Publico da Educacao Basica em
exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares serdo assegurados 45
(quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso,

conforme o interesse da escola, fazendo jus os demais integrantes do magistério a 30
(dias) por ano

Paragrafo Unico - Independente de solicitacdo serd pago ao Profissional do
Magistério Publico da Educacdc Basica, por ocasidao das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao do periodo de férias.

SECAQ II
Das Licengas

Art. 36 — Ao Profissional do Magistério Publico da Educacao Basica
conceder-se-a as mesmas licencas asseguradas aos demais servidores do Quadro

Geral do Pessoal do Municipio. conforme dispuser a Lei Organica Municipal e o
Regime Juridico Unico

§ 1° - Apos cada quinguénio ininterrupto de exercicio, o ocupante de cargo
do Magistério faz jus a 03 (trés) meses de licenga a titulo de prémio por assiduidade,
com remuneracao do cargo efetivo e o servidor pode gozar de até quatro licencas-
prémio acumuladas. A licenca podera ser concedida até o limite de (02) dois
profissionais simultaneamente

.§ 2° Licenga para frequentar curso de mestrado e doutorado, com
afastamento das funcdées do Magistério pelo tempo correspondente a duragao do
curso, sem qualquer prejuizo da sua remuneragao, ficando profissional obrigado. apds

a conclusdo do curso, a permanecer nos quadros da Municipalidade pelo prazo
minimo de 03 (trés) anos.

§ 3° - A administragao tera ate 03 (irés) meses para responder ao
requerimento do servidor e apresentar a decisdo de forma fundamentada,
considerando as condicbes das unidades de ensino

CAPITULO X
Das Substituigoes

Art. 37 — A substituicao € o ato pelo qual o Profissional do Magistério Publico

da Educacdo Basica assume as func¢des de outro durante determinado periodo de
tempo. )

Art. 38 — Ocorre a substituicao quando o Profissional do Magistério Publico

da Educacdo Basica interromper o exercicio funcional por periodo igual ou superior a
trés dias
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Paragrafo Unico — A substituicAo permanece enquarito subsistirem os
motivos que a determinaram

Art. 39 — A vaga transitoria sera preenchida por profissional do Magistério
Publico da Educacao Basica da mesma unidade de ensino ou da mais proxima desta.

Paragrafo Unico — Constatada a impossibilidade da vaga ser preenchida.
conforme o caput deste artigo, convocar-se-a candidato concursado para a devida
substituicao, observado o disposto no artigo 20, § 3° desta Le:

TITULO I
DO PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO | ;
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO E DA REMUNERACAOQO
Segdo |
Dos Principios Basicos

Art. 40 - A Carreira do Magistério Publico Municipal objeto do respectivo
Plano, tem como principios basicos:

| — a profissionalizacdo, que pressupde identificagdo. vocagao e dedicagao
ao magistério e qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condigdoes
adequadas de trabalho;

Il — a valorizacdo do desempenho, decorrente da qualificacao e do
conhecimento;

Iil — a oportunizacao de avancos funcionais, através de promogées em razao
da elevacgao de habilitagao e progressoes funcionais motivadas por merecimento

Secao |l
Da Estrutura da Carreira

Art. 41 - A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelos cargos

de provimento efetivo de Profissional do Magistério Publico da Educag¢ao Basica e
estruturada em cinco Niveis e dez Classes.

§ 12 Cargo € o lugar na organizagao do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuicbes com estipulacdo especifica, denominagdo prépria. numero
certo e remuneracaoc paga pelo Poder Publico, nos termos da Lei

§ 2° Nivel é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que
se estrutura a Carreira.

§ 3° Classes sao faixas salarais dentro do mesmo Nivel

§ 4° A Carreira do Magisténo Publico Municipal abrange a educacao basica
formada pela Educagao Infantil, Ensino fundamental, Educagao de Jovens e Adultos e
Ensino Médio

§ 5° Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formacao minima:

| - Nivel medio em magistéro e/ou pedagogia para o exercicio da docéncia
na educacao infantil € nos anos iniciais do ensino fundamental:
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Il — Licenciatura plena, com graduagao em area especifica para o exercicio
da docéncia nos anos finais do ensino fundamental:

§ 6° O ingresso na Carreira se dara por Concurso Publico de provas e
provas e titulos e dar-se-a na nivel conforme a habilitacdo do candidato aprovado.

Art. 42 - A estrutura da carreira do magistério compreende exclusivamente o
cargo de Profissional do Magistério Publico da Educagao Basica Municipal, agrupado
nas seguintes séries de niveis, conforme a formacgao profissional exigida para o:

| - Nivel | (PNM) formacao em Nivel Médio em magisterio:

Il = Nivel Il (PNS) formagao em Nivel Superior em curso de Licenciatura
Plena ou outra graduacao correspondente a areas especificas do curriculo, com
formagao pedagogica, nos termos da legislagao vigente;

Il = Nivel Il (PNE) formagdo em Nivel Superior com Especializagao em
cursos na area de educacao ou em areas especificas do curriculo;

IV — Nivel IV (PNM) formagao em Nivel de Mestrado na area de educagao
ou em areas especificas do curriculo;

V — Nivel V (PND) formacao em Nivel de Doutorado na area de educagao ou
em areas especificas do curriculo.

§ 1° - Cada Nivel & composto de dez Classes, as quais constituem a linha
de progressao funcional dos profissionais do magistério e sao designadas pelas letras
A.BCDEFGHIlelJ

§ 2° - As caracteristicas dos Niveis estao especificadas no Anexo a que se
refere o artigo 6° desta Lei

CAPITULO U
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Segao |
Da Promogao

Art. 43 — A promogao do Profissional do Magistério Publico da Educagao
Basica Municipal dar-se-a atraves de avanco vertical

§ 1° - Por avancgo vertical entende-se a passagem de um Nivel para outro
imediatamente superior.

§ 2° - A promocgao de que trata este artigo sera feita exclusivamente, pelo
critério de habilitacao do Profissional do Magistério Publico da Educagao Basica
Municipal, a requerimento deste, instruido com o comprovante da habilitagao exigida,
podendo ser o certificado, a declaragdo ou o diploma fornecido pela instituigdo de
ensino legalmente reconhecida.

§ 3° - A promocao podera ser requerida a qualquer época, desde que
atendida as exigéncias dispostas no paragrafo precedente.



§ 4° - A promogao de Nivel garantira a permanéncia do Profissional do
Magistério da Educacgao Basica Municipal na mesma Classe em que se encontrava no
Nivel anterior

§ 5° - A mudanga de nivel € automatica e vigorara no exercicio seguinte a
aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagao.

Secao ll
Da Progresséo funcional

Art. 44 — A progressao funcional do Profissional do Magistério Publico da
Educacao Basica Municipal dar-se-a através de avango horizontal.

Paragrafo Unico — Por avango horizontal entende-se a progressao de uma
para outra Classe do mesmo Nivel, mediante o acréscimo progressivo de 03% (trés
por cento) ao vencimento basico do Profissional do Magistério Publico da Educagao
Basica Municipal.

Art 45 — A progressao funcional do Profissional do Magistério Publico da
Educacao Basica Municipal, por avango horizontal pode ocorrer

| — por merecimento, resultante da avaliagcao de desempenho da respectiva
vida funcional e por antiguidade.

Il - O merecimento € a demeonstracdo, por parte do profissional, do fiel
cumprimento dos seus deveres, bem como o adequado desempenho de suas
atividades.

Art. 46 — O Profissional do Magistério Publico da Educacao Basica Municipal
tera direito a uma progressao funcional a cada 03 (trés) anos na forma prevista no
artigo 45

Art. 47— A avaliacao de desempenho de que trata o artigo 45 sera feita por
uma comissdo composta de trés membros, sendo um da categoria, um do conselho
escolar e o Diretor da Unidade Escolar

§ 1° — os critérios para a avaliagdo de desempenho serao estabelecidos pela
comissao de avaliacdo de acordo com a legislac@o especifica

§ 2° - caso ndo seja efetuada a avaliagdo de desempenho. o profissional
sera promovido automaticamente por tempo de exercicio na carreira

Art. 48 — Nao podera ser beneficiado com promocéao e progressao funcionais
previstas nos artigos 43 e 45, o Profissional do Magistério Publico da Educacao Basica
em estagio probatdrio, e/ou em licenga para tratar de interesse particular.

Secgao Il
Da Remuneragao

Art. 42 — Ficam estabelecidos os seguintes parametros para fixagao da
remuneracao dos profissionais do magistério publico municipal:

| — ao Profissional do Magistério Publico da Educacao Basica, Nivel | Classe
A, € garantido o piso salarial nos termos da Lei Federal n°® 11.738 de 16 de julho de
2008,



Il — entre um Nivel e outro do cargo de Profissional do Magistério Publico da
Educacdo Basica deve haver uma diferenca salarial progressiva de acordo com o0s
seguintes percentuals estabelecidos por esta lel:

a) De 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico, entre os Niveis
PNM-1 e PNS-2.

b) De 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico, entre os Niveis
PNS-2 e PNE-3;

c) De 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico, entre os Niveis
PNE-3 e PNM-4:

d) De 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento basico, entre os Niveis
PNM-4 e PND-5

Art. 50 — A remuneragao dos docentes da educacdo basica constituira

referéncia, para a remunerac¢ao dos Profissionais do Magistério Publico da Educacéao
Basica a disposigao de projetos.

Art. 51 — Os valores de vencimentos das Classes do cargo e Niveis da
carreira de que trata esta lei, sdo os constantes do anexo Il

Art. 52 — A remuneracao do Profissional do Magistério Publico da Educacdo
Basica se constitul de vencimento basico, acrescido das vantagens previstas em lei.

Seciéo IV
Das Vantagens Especiais

Art. 53 — Os profissionais do Magistério Publico da Educacao Basica farao
Jus as seguintes vantagens especiais’

| — gratificacao pelo exercicio da fungao de diretor e vice-diretor, baseada na

tipologia de cada escola com percentuais variaveis na forma constante do anexo |l
desta Lei

Il - outras vantagens previstas em Lei

Paragrafo Unico — A tipologia de cada escola sera regulamentada por
resolugdo do Conselho Municipal de Educacdo levando em conta o numero de alunos
por estabelecimento de ensino

i TiTULO IN )
DAS DISPOSIGCOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.
CAPITULO UNICO
DA ADMINISTRAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 54 — A administracao escolar compreende as atividades de diregao e
coordenagao, diretamente ou em regime de co-responsabilidade, planejamento e
trabalho técnico-administrativo desenvolvido nas unidades escolares.

§ 1° - o exercicio da administragao escolar. conforme o caput deste artigo

podera ser exercido por Profissionais do Magistério pertencente ou nado ao quadro
efetivo.

lad



§ 2° - as gratificacoes devidas aos profissionais do quadro efetivo que
assumirem a dire¢ao e/ou vice diregao sao as constantes no anexo lll. desta Lei

Art. 55 — Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Profissional do
Magistério Publico da Educacao Basica Municipal integrante da carreira prevista no
artigo 41 cujos guantitativos sao os constantes do Anexo IV desta Lei

Art. 56 — Os atuais Professores do Quadro de Pessoal do Magisterio Publico
Municipal em efetivo exercicio serao enquadrados no sistema de carreira instituido por
esta Lei a partir de primeiro de janeiro de 2010

Paragrafo Unico — O enquadramento previsto no caput deste artigo sera o
primeiro da carreira do Magistério municipal e sera feito, por decreto municipal, de
acordo com a titulacao e tempo de exercicio na carreira

Art. 57 — O Dia do professor — 15 de outubro — sera assinalado com
comemoracgdes que proporcione a confraternizagao do Pessoal do Magistério, sempre
que possivel com o apoio do Poder Publico a Entidade de Classe.

Art. 58 — O Municipio aplicara, no minimo, o percentual estabelecido em lei
das receitas vinculadas a educacaoc e dos recursos provenientes do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao do Magistério,
de que trata a Lei Federal n® 11.494/2007, na remuneracdo dos profissionais do
magistério em efetivo exercicio na Educagao municipal

Art. 59 — A Cessao para outras fungoes e 6rgaos, fora do sistema municipal
de ensino, s6 sera admitida sem onus para o sistema de origem do integrante da

carreira do magistério, observada, quando houver, legislacao especifica referente ao
assunto

Art. 60 — O Municipio podera conceder prémios e diplomas de Mérito
Educacional, selecionando, anualmente, os profissionais que se destaguem em
decorréncia do desenvolvimento de trabalho pedagogico considerado de real valor
para a elevagao da qualidade do ensino municipal

Art. 61— Nos casos omissos e nas matérias nao especificamente
regulamentadas pela presente Lei ou que nao contrariem, aplica-se subsidiariamente
ao Profissional do Magistério Publico da Educacao Basica, o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea/RN.

Art. 62 — Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2010 e revogam-se as disposicées em contrario.

Varzea/RN, 30 de dezembro de 2009.
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" Getulio Luciano Ribeiro '
Prefeito Municipal o



Rua Coronel Felipe Jorge,

Prefeitura Municipal de Varzea

n° 20. Bairro Centro, Varzea

CNPJ (MF) 08 168 940/0001-04

LEI N° 00351/200
ANEXO I

9

Denominag¢ao dos profissionais do quadro efetivo do magistério

CARGO

HABILITACAO

| Nivel de Doutorado na area de

f
Nivel de Mestrado na area de

Nivel Superior e Especializagao
na area de sua atuagao

Nivel Superior com licenciatura
plena na area de educacgao.

‘ NIVEIS CLASSES

| T
- |
9,.,9 |
(7] .. |Educacdo
w
o
g PNM-4 De AaJ
- 1 Educagao.
o T =
= l
@D PNE-3 | DeAal
o
5 . o B educacional.
o
-
% PNS-2 ; DeAal
(]
S |
g
X '
o |

PNMN-1 DeAal

|
'Nivel Médio com magistério |
| |




Prefeitura Municipal de Varzea

Rua Coronel Felipe Jorge, n° 20, Bairro Centro, Varzea

CNPJ (MF) 08 .168.940/0001-04

ANEXO Il

LEI N° 00351/2009

Nivel de gratificacdo de diretor e vice-diretor tendo como base o salario do Nivel |

VICE-DIRETOR 35%

Classe A
o ] S : .
| VALOR DA GRATIFICACAO EM
TIPO/ESCOLA | FUNCAO PORCENTAGEM
. A(até 100 alunos) | VICE-DIRETOR ﬁﬁg?-’éfs“gf EARICORE
o I - o
| DIRETOR 30 %
B (de 101 2 200) VICE-DIRETOR 20%
DIRETOR .
C (de 201 a 300) ggo’/“ |
VICE-DIRETOR ’ |\
- | o
, DIRETOR o l
D (de 301 a 400) | | ‘3‘3,,;" |
r VICE-DIRETOR l b |
S —
‘ DIRETOR . |
E (acima de 500) | | 45% |
|




Prefeitura Municipal de Varzea

Rua Coronel Felipe Jorge. n° 20, Bairro Centro, Varzea

CNPJ (MF) 08 168.940/0001-04

LEi N° 00351/2009
ANEXO IV

QUANTITATIVOS DE CARGOS DO QUADRO DA

DENOMINACAO DO CARGO |'

CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

[

NIVEIS QUANTIDADES
: |
r
e — I
; PNM-1 09 |'
—
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DA | PNS-2 47 |
EDUCACAOQ BASICA PUBLICA ————t e o
MUNICIPAL PNE-3 | 10 |
l— o —
|
| PNM-4 05 -'
[ PNDS R

Varzea/RN, 30 de dezembro de 2009.
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- Getulio Luciano Ribeiro
Prefeito Municipal



